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STATUT NEVLADINE ORGANIZACIJE

INTERLINGUA

od 05. septembra 2019. godine



Na osnovu ¢lana 12 Zakona o nevladinim organizacijama ( Sl. List Crne Gore
br. 39/11 i br.37/17), Osnivacka Skupstina nevladine organizacije InterLingua
na sjednici od 05.07.2019. godine usvojila je

STATUT

OPSTE ODREDBE
Clan 1

InterLingua je nevladino udruzenje.
Clan 2

Naziv udruzenja je NVO InterLingua.
Naziv interlingua je latinskog porijekla.

Clan 3
Naziv udruzenja na engleskom jeziku je NGO InterLingua.
Clan 4

Sjediste NVO InterLingua (u daljem tekstu InterLingua) je u Podgorici, Bulevar Save
Kovaclevica 21.

Clan 5
Rad udruzZenja je javan.
Javnost rada udruzenja se ostvaruje putem saop$tenja za javnost, objavljivanjem
godidnjeg finansijskog izvjestaja i drugih podataka od znacaja za rad udruZenja na
internet stranici nevladine organizacije i profilima na drustvenim mrezama.

Clan 6
Udruzenje se osniva na neodredeno vrijeme.

Clan7

InterLingua ima Ziro-raun.

CILJEVI | DJELATNOSTI
Clan 8

Ciljevi udruzenja definisani su kroz tri programa:



1. Program za neformalno obrazovanje i informisanje ima za cilj:

- doprinos razvoju institucionalnog, vaninstitucionalnog i neformalnog obrazovanja;

- pruzanje podrske darovitim ugenicima i cjelozivotnom uéeniju:

- doprinos razvoju vannastavnih aktivnosti:

- zagovaranje zakonodavnih rjeSenja u oblasti obrazovanja, nauke i kulture:

- doprinos razvoju i unaprjedenju nauke, kulture i umjetnosti:

- promovisanje i edukaciju mladih, marginalizovanih grupa i gradanarki o demokratiji i
evropskim integracijama;

- doprinos razvoju pismenosti i uéenju jezika;

- doprinos zastiti slobode izraZzavanja;

- doprinos digitalnom i informati¢ckom opismenjavanju;

2. Program za razvoj gradanskog aktivizma i volonterizma ima za cilj:

- podsticanje aktivnog u¢e$éa mladih;

- podsticanje i razvoj drustvene brige o djeci i mladima:;

- razvoj volonterizma;

- podrsku aktivnostima za o¢uvanje i razvoj kulture;

- rieSavanije pitanja lokalne zajednice;

- zastitu i promovisanje ljudskih i manjinskin prava (sa posebnim osvrtom na
pripadnike/ce RE, LGBTIQ populacije i osobe sa invaliditetom):

- pomoc starijim osobama i njihova inkluzija u drustvo;

- zaStitu i promovisanje prava zatvorenika/ca i podrsku reintegraciji i resocijalizaciji;
- zastitu | promovisanje prava korisnika/ca narkotika i podréku reintegraciji;

- doprinos uspostavljanju rodne ravnopravnosti;

- doprinos evropskim i evroatlantskim integracijama Crne Gore:

3. Program za istrazivanja i izdavastvo ima za cilj:

- doprinos nauénom i umjetnikom stvaralastvu;
- promovisanje Citalacke kulture;
- podsticanje nauéno-istrazivackih radova.

Clan 9
Djelatnosti udruzenja su:

- Organizovanje i sprovodenje obuka, kurseva, treninga i programa neformalnog
obrazovanja;
- Organizovanje obuka, kurseva, seminara, radionica, treninga, okruglih stolova i
konferencija u oblastima obrazovanja, kulture, nauke, ljudskih i manjinskih prava,
rodne ravnopravnosti, umjetnosti i brige o djeci i mladima;

- Zagovaranje ~ zakonodavnih  rjeSenja u  oblastima institucionalnog |

vaninstitucionalnog obrazovanja, nauke, kulture i umjetnosti;

- lzdavanje knjiga, brosura, vodi¢a i drugih publikacija;

- Izdavanje ¢asopisa, biltena i sli¢nih periodi¢nih izdanja;

- Sprovodenje istrazivanja i analiza.



Clan 10

Pecat organizacije je okruglog oblika po &ijem obodu je latini&nim pismom ispisan
naziv NVO InterLingua.
U sredini pe€ata se nalazi logo NVO InterLingua.

Logo InterLingua sacinjen je od otvorene knjige u vertikalnom polozaju iznad koje se
nalazi znak beZi¢ne konekcije (wi-fi), a ispod kojeg je tampanim latiniénim slovima
ispisano ,InterLingua”.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 11
Organi udruzenja su Skupétina i izvréni direktor.
SKUPSTINA
Clan 12

Skupstina je najvisi organ upravljanja udruZenja InterLingua.
Skupstina se sastaje redovno jednom godi$nje.

Clan 13
Skupstinu €ine svi €lanovi organizacije.

Clan 14
Ovlasc¢enja Skupstine su:

- usvaja Statut udruzenja;

- usvaja izmjene i dopune Statuta;

- bira i razrjeSava izvr§nog direktora;

- Usvaja strateski plan organizacije;

- odlucuje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja udruzenja;

- usvaja plan rada za narednu godinu i izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku
godinu;

- usvaja godisnji finansijski izvjestaj;

- usvaja Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i poslova;

- odluCuje o promjeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
udruzenja;

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih
organa udruzenja.

SAZIVANJE SKUPSTINE
Clan 15

Skupstina moze biti redovna i vanredna.



Skupstina redovno zasjeda jednom u toku godine. Redovnu sjednicu Skupstine
saziva Predsjednik Skupstine.

Predsjednik SkupS&tine je lice koje se bira iz reda ¢lanova Skupstine, odlukom
Skupstine na mandat od tri godine.

Vanredna sjednica Skupstine moze se zakazati na inicijativu najmanje jedne trecine

Clanstva ili Predsjednika Skupstine najkasnije u roku od 30 dana od dana
podno$enja zahtjeva za njeno sazivanje.

Skupstina se saziva pismenim pozivom sa naznafenjem vremena i mijesta
odrzavanja i predlogom njenog dnevnog reda, najmanje 10 dana prije odrzavanja.

Uz poziv za skup$tinu dostavlja se i odgovaraju¢i materijal (izvjestaji, analize, bilansi,
predlozi odluka i dr.)

Radom Skupstine rukovodi Predsjednik Skupstine.

Clan 16
Na sjednici Skupstine sastavlja se spisak prisutnih i odsutnih ¢lanova.
Spisak u€esnika ¢uva se u dokumentaciji o radu Skupstine.

KVORUM ZA RAD | ODLUCIVANJE

Clan 17
Skupstina moZe da zasijeda i odluuje ako je prisutno 50 posto plus jedan
(natpolovi¢na vecina) ¢lanova udruzenja.

Kvorum za rad i odlu€ivanje utvrduje Predsjednik Skupstine koji otvara njeno
zasijedanje.

Clan 18

Ako se Skupstina nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u
roku sedam dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 19

O donoSenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupstina odluéuje
dvotrec¢inskom vecinom glasova prisutnih ili opunomocenih ¢lanova udruzenja.

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moze pokrenuti svaki
Clan Skupstine kao i izvrsni direktor.

Clan 20



O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odlucuje vec¢inom glasova prisutnih
¢lanova udruzenja.

NACIN ODLUCIVANJA
Clan 21

Skupstina odlu€uje javnim glasanjem. Javno glasanje vréi se dizanjem ruke ili
izjaSnjavanjem putem poimeniéne prozivke ¢lanova.

Clan 22

Skupstina odluCuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva
najmanje 50 posto plus jedan ¢lanova udruzenja.
Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listi¢a.

Clan 23

Odsutni €lan moze glasati i pisanim putem.

Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovazno je i uzima se
u obzir ako stigne Skupstini do njenog odrzavanja.

Predsjednik Skupstine je duzan je da upozna ¢lanove koji su prisutni kako je glasao
odsutni €lan.

ISKLJUCENJE PRAVA GLASA
Clan 24
Clan Skupstine ne moze glasati kada se odluguje o pitanjima:

- oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga ¢lana;

- o utvrdivanju zahtijeva koje ima u odnosu na tog ¢lana;

- 0 pokretanju i odustajanju od spora protiv tog ¢lana;

- udrugim slu€ajevima kada &lan ima interes protiv interesa Udruzenja

Kada je interes Clana iz stava 4 ovog ¢lana protivan interesu Udruzenja cjeni u
svakom konkretnom slu€aju Skupstina.

Isklju¢enje prava glasa €lanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doslo do
iskljuenja.

ZAPISNIK O RADU SKUPSTINE
Clan 25

Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.
U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine a narocito:
- mjesto i dan odrzavanja

- dnevnired

- imena prisutnih ¢lanova



- iino ime predsjednika ili predsjedavaju¢eg (ukoliko predsjednik ne moze da
prisustvuje sjednici iz opravdanih razloga)

- liéno ime zapisnicara

- tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su
ucestvovala u raspravi i sazeta sadrzina njihovih izlaganja

- rezultat glasanja po pojedinim tatkama dnevnog reda

- konstatacija predsjedavaju¢eg o donosenju odluka

- izdvojeno misljenje ¢lanova

- vrijeme zavrsetka

Clan 26

Svaka odluka Skupstine se unosi u zapisnik.
Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skupstine.

Clan 27
Zapisnik potpisuje Predsjednik Skup$tine i zapisnicar.
Ako se zapisnik sastoji od viSe stranica, Predsjednik i zapisniCar stavljaju na svaku
stranicu zapisnika svoj skraceni potpis (paraf).

Clan 28
Clanovi Skupstine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavijanju i
potpisivanju predsjedavajuéeg i zapisnicara.
Zapisnik o radu Skupstine ¢uva se u arhivi Udruzenja kao dokument trajne
vrijednosti.

IZVRSNI DIREKTOR

Clan 29
Izvr$ni direktor organizacije je izvrdni organ InterLingua-e.

Lice ovlad¢eno za zastupanje se bira odlukom Skupstine UdruZenja na mandat od tri
godine.

Odlukom o postavljanju utvrduje se dan stupanja na funkciju lzvr8nog direktora
udruzenja.
OVLASCENJA IZVRSNOG DIREKTORA
¢lan 30
IzvrSni direktor:

- zakljuuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za racun
udruzenja;



- odgovara za zakonitost rada;

- vodi poslove udruzenja saglasno odlukama Skupstine;

- podnosi Skup$tini predlog godis$njeg finansijskog izvjestaja;

- predstavlja i zastupa organizaciju;

- rukovodi radom organizacije;

- utvrduje raspodjelu finansijskih sredstava organizacije;

- donosi odluku o sklapanju i raskidu radnog odnosa zaposlenih u organizaciji

- donosi plan rada organizacije;

- birairazrje$ava stalne i povremene saradnike organizacije;

- ovjerava zvani¢na dokumenta organizacije;

- Cuva pecat organizacije;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima
Udruzenja.

ODGOVORNOST IZVRSNOG DIREKTORA
Clan 31

lzvrSni direktor odgovara za svoj rad Skupstini i periodi¢no joj podnosi izvjestaje o
radu.

Izvrsni direktor je obavezan da poslove organizacije vodi u skladu sa zakonom,
odredbama Statuta i odlukama Skupstine.

RAZRIJESENJE LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 32
Izvr8ni direktor moze biti razrijeSen funkcije u sledeéim slu€ajevima:
1. Ako postoje gubici u poslovanju organizacije;
2. Ako svojim nesavjesnim ili nestru¢nim radom ili prekoratenjem ovlascenja
nanese Stetu organizaciji ili ako je usled toga mogla nastati Steta.
3. Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz
svog djelokruga.
Clan 33
O razrijeSenju lzvrSnog direktora odlu€uje skupstina organizacije.
Odluka Skup$tine udruzenja o razrjeSenju lzvrSnog direktora je konacna.
ZAPOSLENI U ORGANIZACIJI
Clan 34

Sluzbenici ¢e se zaposljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o sistematizaciji
radnih mjesta koji donosi Skupstina organizacije.



POVEZIVANJE
Clan 35

UdruZenje se moze povezivati i uglanjivati u saveze ili druge odgovarajuce
asocijacije, mreze i koalicije u zemlji i inostranstvu.

FINANSIRANJE
Clan 36

Organizacija stite imovinu od ¢&lanarine, dobrovoljnih priloga, poklona, donacija,
finansijskih subvencija i na drugi nacin koji nije u suprotnosti sa zakonom.

CLANSTVO U ORGANIZACIJI
Clan 37

Sva pravna i fizitka lica mogu biti &lanovi/ice Udruzenja, ukoliko prihvataju ciljeve i
djelatnosti definisane Statutom Udruzenja, na osnovu preporuke jednog od ¢&lanova.

Odluku o prijemu u &lanstvo donosi Skupstina udruZenja vec¢inom glasova.
Clanstvo se stige potpisivanjem pristupnice.

O evidenciji ¢lanova udruzenja vodi se registar ¢lanova.

PRESTANAK CLANSTVA
Clan 38
Clan moze istupiti iz €lanstva davanjem pisane izjave o istupaniju.

Clanstvo u UdruZenju prestaje i na osnovu odluke Skupstine u sluaju nepostovanja
odredaba ovog statuta ili naru$avanja ugleda udruZenja.

Inicijativu za isklju¢enje iz Udruzenja moze da podnese svaki ¢lan Udruzenja.

Clanu se mora omoguciti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za
dono$enje odluke o prestanku njegovog Elanstva u Udruzenju.

PRAVA | OBAVEZE CLANOVA
Clan 39

Clan ima pravo da:



1) ravnopravno sa drugim &lanovima ugestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

2) neposredno uéestvuje u odlugivanju na Skupstini, kao i preko organa Udruzenja;
3) bira i bude biran u organe UdruzZenja;

4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruzenja.

Clan je duzan da:

1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

2) ugestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;

3) plac¢a €lanarinu;

4) obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina udruzenja.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 40

Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada udruZenja moze pokrenuti jedna
tre¢ina ¢lanova Skupstine.

O prestanku rada udruzenja odlutuje Skupstina dvotrecinskom vecinom glasova
prisutnih ¢lanova udruZenja.

Clan 41

U slugaju prestanka rada udruZenja, odluku o raspolaganju imovinom donosi
Skupstina dvotreé¢inskom vec¢inom svih ¢lanova.

Clan 42

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno Ce se primenjivati
odredbe Zakona o nevladinim organizacijama.

Clan 43

Ovaj statut stupa na snagu danom donosenja rjeSenja nadleZznog drzavnog organa o
registraciji organizacije.

Dana, 05.09.2019. godine, Predsjedavajuci osnivaj:ke Skupstine
{7 ;QU&’/_‘»w ‘:/72 } €
u Podgorici. S.I.

Vesna Tripkovi¢-Samardzi¢



